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BASES PARA LA CONTRATACION VIRTUAL DE DOCENTE
DE PREGRADO EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, SEMI
PRESENCIAL Y VIRTUAL

SEMESTRE ACADEMICO 2022-1 y ANO ACADEMICO 2022

FINALIDAD

Establecer las normas para la contratacion virtual de docente de pregrado en la modalidad
presencial, semipresencial y virtual para el semestre académico 2022-1 y el afio académico 2022.

BASE LEGAL

- Constitucion Politica.

- Ley Universitaria N.° 30220.

- Estatuto de la UNMSM.

- Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N.° 27444,

- Decreto Supremo N.°044-2020-PCM, que declara el estado de emergencia nacional.

- Decreto de Urgencia N.° 026-2020, establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacién de la COVID-19 en el territorio nacional.

- Resolucion Viceministerial N.° 085-2020-MINEDU.

- Resolucion de Consejo Directivo N.° -039-2020-SUNEDU-CD.

- Resolucion del Consejo Directivo N.° 007-2017-SUNEDU/CD, que aprueba precedente de
observancia obligatoria.

- Ley del Codigo de Etica de la Funcion Puablica Ley N.° 27815.

- Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM, aprobacién del Reglamento de la Ley N.° 27815y de la
Ley del Codigo de Etica.

ALCANCE

Es de aplicacién obligatoria para los decanos, vicedecanos, comision de evaluacion, directores de
areas académicas y postulantes a una plaza vacante.

PRINCIPIOS
Se sustenta en los siguientes principios:

Principio de legalidad

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley, el Estatuto y
reglamentos internos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Principio del debido procedimiento

Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo,
los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.
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¢. Principio de imparcialidad
Las autoridades administrativas actdan sin ninguna clase de discriminacion entre los administrados,
otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al
ordenamiento juridico y con atencion al interés general.

d. Principio de presuncion de veracidad
En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta ley, responden a la
verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

e. Principio de predictibilidad o de confianza legitima
La autoridad administrativa brinda a los administrados o sus representantes informacién veraz,
completa y confiable sobre cada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo momento, el
administrado pueda tener una comprension cierta sobre los requisitos, trdmites, duracion estimada
y resultados posibles que se podrian obtener.
f.  Principio de privilegio de controles posteriores
La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacién de la
fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la
veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar
las sanciones pertinentes en caso la informacion presentada no sea veraz.
5. DOCENTE CONTRATADO
Profesional con grado de magister que desarrolla actividades de docencia en la condicién de
contratado para prestar servicios semipresenciales a la universidad, en los niveles y condiciones
que fija el respectivo contrato.
6. REMUNERACION DEL DOCENTE CONTRATADO
Sera determinada en funcidn a la siguiente clasificacion:

Docente Contratado Tipo A (DC A); segun la carga académica asignada, conformado por el nimero
de horas lectivas (dictado y preparacién de clases), pudiendo existir la siguiente clasificacion:

- Docente Contratado A-1 (DC Al): Docente con carga académica de 32 horas.
- Docente Contratado A-2 (DC A2): Docente con carga académica de 16 horas.

Docente Contratado Tipo B (DC B); segun la carga académica asignada, conformado por el nimero
de horas lectivas (dictado y preparacién de clases), pudiendo existir la siguiente clasificacion:

- Docente Contratado B-1 (DC B1): Docente con carga académica de 32 horas.
- Docente Contratado B-2 (DC B2): Docente con carga académica de 16 horas.

- Docente Contratado B-3 (DC B3): Docente con carga académica de 8 horas.
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11.

MONTO DE LA REMUNERACION MENSUAL DEL DOCENTE CONTRATADO

TIPO DE DOCENTE CLASIFICACION (SE|_I:/CI)§I\'IA\ASL _ REMUNERACION
CONTRATO MENSUAL) MENSUAL (SOLES)
Docente Contratado Tipo A (DC A) DC Al 32 5,956.00
Grado de Doctor DC A2 16 2,978.00
Docente Contratado Tipo B (DC B) be Bl 32 2,514.00
ocente Contratado Tipo
Grado de Maestro DC B2 16 1,257.00
DC B3 8 628.50

ASIGNACION DE PLAZAS

El director del departamento académico en coordinacion con el Coordinador de Estudios Generales
y escuelas profesionales de la facultad, solicita la asignacién de docente fundamentando su
peticién, la misma que es aprobada mediante acto resolutivo.

DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria contiene el cronograma y las plazas, se publica en un diario de circulacién
nacional, en la pagina web de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, del Vicerrectorado
Académico de Pregrado y de la facultad.

Los decanos publican las bases (version descargable) en la pagina web de la facultad.

DE LOS REQUISITOS
Para el ejercicio de la docencia universitaria, es obligatorio poseer:

- El grado de maestro o doctor para la formacién de pregrado o de especialista médico.
- Ejercicio profesional, minimo seis meses.
- Laexperiencia profesional se computa a partir de la obtencién del grado de bachiller.

DE LA INSCRIPCION Y EL EXPEDIENTE

11.1. En el plazo sefialado en el cronograma, el postulante debera presentar en el Mdédulo de
Atencion de Tradmite — MAT. Acceder directamente a la péagina:
https://tramiteonline.unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/, su expediente en el orden siguiente:

Solicitud virtual firmada, segiin Anexo 1.

Declaracion jurada de notificacion, segin Anexo 2

DNI escaneado o fotografiado.

Hoja de vida virtual sustentada.

Declaracion jurada virtual firmada, segiin Anexo 3.

Presentacion del postulante (videoconferencia), segun Anexo 4.

Copia simple del diploma de grado de maestro o su equivalente obtenido en el extranjero,
debidamente reconocido en el Pert o de especialista médico escaneado o fotografiado.

@heoooow

11.2. El postulante Gnicamente podrd postular a una plaza vacante en la facultad de la
universidad. En caso un postulante se presente a mas de una plaza serd descalificado
automaticamente en ambas.

11.3. Cerrada la inscripcion no se admitiran nuevos expedientes ni se podré agregar documentos
a los expedientes ya presentados.
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11.4. Los postulantes que ganen una plaza vacante se comprometen a dejar su expediente fisico
una vez culminada la emergencia sanitaria y el aislamiento social.

Los documentos presentados en el punto anterior del presente reglamento estdn sujetos a
fiscalizacion posterior, conforme el articulo 34 del TUO de la Ley N.° 27444. En caso de
comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion, se procedera
a la nulidad del acto administrativo correspondiente, determinandose la responsabilidad si la
hubiere.

DE LA COMISION EVALUADORA

La evaluacion de los postulantes estd a cargo de una comision de evaluacién, constituida por tres
(3) miembros como minimo y maximo hasta seis (6) integrantes de la facultad.

Los miembros de la comision no deben estar incursos en incompatibilidades sefialadas en la Ley
Universitaria N.° 30220, el Estatuto de la UNMSM o en las causales de abstencion establecidas en
el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

Son atribuciones de la comision:

Elaborar las bases para el concurso.

Cumplir y hacer cumplir las bases.

Verificar que cada expediente cumpla los requisitos.

Evaluar la presentacion del postulante (videoconferencia) y la hoja de vida, segln los anexos 2 y 3
de las bases.

Informar al decano los casos de postulantes que consignen datos y/o presenten documentos falsos,
para las acciones correspondientes.

Elaborar el informe final y cuadro de meéritos, precisando el puntaje final obtenido por cada
postulante.

DE LA EVALUACION
La evaluacidn de los postulantes se realiza virtualmente:

Presentacion del postulante (videoconferencia, segun rubrica): (Anexo 5)
Hoja de vida (segun ruabrica): (Anexo 6)

El puntaje méximo total previsto para evaluar la primera fase: Presentacion del postulante
(videoconferencia) y segunda fase: Hoja de vida, es de 100 puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

Primera fase:

Presentacion del postulante (videoconferencia) : 30 puntos
Segunda fase:
Hoja de vida : 70 puntos

El puntaje minimo aprobatorio para el concurso publico de docentes contratados es de:

Nivel “A” doctor : 60 Puntos
Nivel “B” maestro o de especialista médico : 55 Puntos
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15.

El logro del puntaje minimo establecido no necesariamente da derecho a ser declarado ganador del
concurso, esta supeditado al estricto orden de méritos y a las plazas vacantes.

Se consideran elegibles aquellos postulantes que obtuvieron puntaje minimo y no alcanzaron
vacante, aplica para aquellos casos de fuerza mayor debidamente sustentado.

En caso de producirse empate entre dos 0 mas postulantes a una misma plaza, la decisién dirimente
gue adopte la comision seré la mayor experiencia docente de los postulantes.

Los contratos pueden ser renovados quince dias antes de la finalizacion del contrato, siempre y
cuando los docentes que alcanzaron una plaza vacante tengan evaluacion favorable, siempre y
cuando la facultad lo solicite.

DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

Las comisiones evaluadoras de la facultad presentaran su informe final y el cuadro de méritos al
decano, dentro de las 24 horas de concluido el proceso de evaluacién para el pronunciamiento del
Consejo de Facultad y expedicion de la resolucion correspondiente.

En el caso de renuncia del ganador de la plaza, el postulante que ocupe el segundo lugar en los
resultados finales, sera declarado ganador.

El decano, elevaré los resultados y la resolucion respectiva al Rectorado para su ratificacion por el
Consejo Universitario, en cuyo caso se emitira la correspondiente resolucion rectoral, con la cual
procedera la facultad a suscribir los respectivos contratos.

DE LA APELACION
En caso de no estar conforme con los resultados, el postulante presentara a través de la mesa de
partes virtual el recurso de apelacién, dirigido al decano, segun el plazo establecido en el

cronograma.

El decano verificara que el recurso cumpla con los requisitos de ley y lo elevara al rector para su
pronunciamiento. Esta decision agota la via administrativa.



ANEXO 1
SOLICITUD PARA POSTULAR

SENOR/A DECANO DE LA UNMSM.

(APEIIIAOS Y NOMDBIES) ...ttt e e e e e
Identificado con DNIN.C ... i, ,condomicilioen .............oooeiiiinnnn.
Me presento al proceso para la contratacion virtual de docente de pregrado en la modalidad
*para el periodo académico 2022-1. convocado por la (Facultad) a fin de postular a la

plaza de:

TiIPO de CONLIAtO AOCEINLE. ... . \et ettt ettt ettt et et e et et e et et e e et e e et et e e et e e s e e e eaaeeanenaas
(0] 0 T2 104
N a4 103
Horas semanal — MensUal. ...ttt
AT

Adjunto:

Solicitud virtual firmada, segin Anexo 1.

Declaracion jurada de notificacion, segiin Anexo 2

DNI escaneado o fotografiado.

Hoja de vida virtual sustentada.

Declaracion jurada virtual firmada, segin Anexo 3.

Presentacion del postulante (videoconferencia), segun Anexo 4

Copia simple del diploma de grado de maestro o su equivalente obtenido en el extranjero debidamente reconocido
en el Perl o de especialista médico, escaneado o fotografiado.

@rPoooTw

POR TANTO:

Pido a usted sefior Decano admitir a tramite mi solicitud.

Fecha: ..o
11 1 U

e Indicar si es presencial, semipresencial o virtual segun la plaza a la que postula



ANEXO 2

SOLICITUD PARA NOTIFICACION MEDIANTE CORREO ELECTRONICO

< N , identificado(a) con D.N.I./C.E. Ne°
.......................... , domiciliado(a) en ..........cciiiiiiiiiiii e eeee, cONL teléfono de
contacto N.° ..., , de conformidad con lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20 del Texto

Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N.° 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS, SOLICITO acogerme a la notificacion por correo electrénico y AUTORIZO ser
notificado por dicho medio sobre todas las actuaciones administrativas que emita la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, para mi conocimiento en el procedimiento administrativo del Concurso para Contratacion Docente
periodo el académico correspondiente al ciclo de recuperacién 2021-11, aprobado mediante resolucion rectoral

Por lo tanto, autorizo se me notifique en la siguiente direccion de correo electrénico que se encuentran activas:

N | Direccion de correo electrénico
1

Me comprometo a activar la opcion de respuesta automatica en dichas direcciones de correo electrénico a efectos de
cumplir con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 20.4 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

En caso la notificacién electrénica no sea factible, autorizo se me notifique en el domicilio legal antes sefialado o en
el siguiente domiCIlIO: ......iuuieie it

Del mismo modo, DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos de identificacion sefialados precedentemente
son validos.

Nota:
El correo electronico puede contener archivos adjuntos, y se recomienda asegurar que la capacidad del buzon de la direccién electrénica permita
recibir los documentos a notificar y revisar el spam o correo no deseado.

Huella
digital
Firma: ...
Nombres y apellidos: ........oooviviiiiiiiiiiiiiinn,
DNI/ CE N e




ANEXO 3
DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO.

N

Noogkow

10.
11.
12.

13.
14.

Que la documentacion presentada para el concurso de contrato docente es copia fiel de los originales.

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley Universitaria N.° 30220, el
Estatuto de la UNMSM o sus normas conexas.

No estar impedido para el ejercicio de las funciones publicas y de tener habiles mis derechos civiles y laborales.
No haber sido destituido en ninguna entidad de la administracion pablica.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley N.° 28970.

No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta administrativa grave, Ley N.° 26488.
No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas Ley N.° 29988.

No haber sido sancionado por INDECOPI, por haber plagiado una obra intelectual, mediante resolucién
administrativa con calidad de cosa decidida.

No haber incurrido en delito doloso en agravio de la universidad, con sentencia judicial en la condicion de
firme, consentida o ejecutoriada.

No registrar antecedentes penales ni judiciales.

Conocer el Cadigo de Etica de la funcion publica.

Presentar el certificado de salud fisica y mental expedido por MINSA, ESSALUD, centro de salud publica o
Clinica Universitaria de San Marcos, en caso haber alcanzado una vacante.

Presentar el certificado de antecedentes judiciales y penales, en caso haber alcanzado una vacante.

Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en caso de contar con titulo
profesional propio de las ciencias de la salud (de acuerdo a lo establecido en la Ley N.° 23536). escaneado o
fotografiado.

Suscribo la presente declaracion jurada, en virtud del principio de veracidad establecido en el articulo IV numeral

1,7 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444, sujetandome a las responsabilidades
de ley.

Ciudad Universitaria, ...... de...............

Firma



ANEXO 4

PRESENTACION DE LA VIDEOCONFERENCIA PARA CLASE MODELO
(30 puntos)

En base a la asignatura que postula, en una plataforma e-Learning (G Classroom, MS Teams o Moodle), que incluya
al menos un material o recurso (con 2 documentos) y una tarea. El postulante debe grabar un video de 4 a 7 minutos,
con una herramienta de videoconferencia (Como G Meet, MS Teams o0 Zoom), donde se le aprecie exponiendo sobre
un tema considerando lo siguiente: (Imagine que se trata de la clase inaugural):

1. Se presentay explica sobre la forma de trabajo en modalidad virtual y el uso de los recursos en el aula virtual
(2 minutos).

2. Abre el silabo u otro material y expone sobre su materia (1.5 minutos)

3. Abre unatareay explica la forma de evaluacion en la plataforma (1.5 minutos).

El postulante debe aparecer exponiendo en el video, la imagen y audio, deben ser de calidad aceptable.
El video (maximo 100MB) debe ser enviado a través de un link al correo que cada facultad precise en las bases, a fin

de que sea descargado y visualizado por la comisién evaluadora, para cuyo efecto dicho envio puede hacerse a través
de un driver o nube. El referido link debera ser agregado de manera clara y expresa en la solicitud del concurso.
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ANEXO 5

RUBRICA PARA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

(30 Puntos)

Criterio Bajo Medio Muy alto Puntaje
Se presenta y explica sobre . Muestra las sesiones del . .
- Muestra las sesiones . - Presenta las unidades y sesiones
la forma de trabajo y el - silabo con titubeos, - -
del silabo con : del silabo con fluidez y en el
uso de los recursos en el . dudas, pero en el tiempo . -
tropiezos. tiempo asignado.
aula. programado.
6 puntos 10 puntos 14 puntos
Presenta el silabo u otro Presenta su silabo Presentan el silabo y lo | Presenta su silabo desde dentro
material y lo expone. impreso. expone con titubeos. de la primera sesion.
4 puntos 8 puntos 10 puntos
. Muestra una tarea Presenta una tarea y muestra
Abre una tarea y explica la CON SUS prequntas Presenta una tarea y la un formulario con el aue la
forma de evaluacion. SUs preg rubrica de evaluacion. . €14
impresas. evaluard y la rubrica.
2 puntos 4 puntos 6 puntos
PUNTAJE TOTAL
considera

* NOTA: La comision puede programar la entrevista de manera virtual si lo

conveniente.
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ANEXO 6

RUBRICA PARA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DOCENTE

(70 puntos)
I Bajo Medio Muy alto .
Criterio 4 puntos 8 puntos 14 Puntos Puntaje
Afios Qe Experiencia 6 meses 1 a 3 afios Mas de 4 afios.
profesional.
Afios en la docencia -- 1 a 3 afios. Mas de 4 afios.

universitaria en la materia.

Capacitaciones por horas.
Ultimos cinco afios

Hasta 20 horas

De 21 a 40 horas

Maés de 40 horas

Publicaciones.

Libro, texto y

inglés o lengua nativa.

Articulo no Libro de texto o A .
) . . articulo indexado
indexado. articulo indexado.
0 patente.
Conocimiento de un idioma
extranjero de preferencia Basico Intermedio Avanzado

APELLIDOS Y NOMBRES:

AREA:

CURSO O ASIGNATURA:

CLASIFICACION:

-12-
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ANEXO 7
CUADRO DE PLAZAS

PLAZA N.° | CLASIFICACION / HORAS CURSO REQUISITOS
1 B1- 32 Horas - MATEMATICA PARA ECONOMIA I y Il Economista o LlcenC|adolen. Matemat|f:a o afines, con grado
académico de Magister.
2 B1- 32 Horas - MATEMATICA PARA ECONOMIA I y Il Economista o LlcenC|ado,en. Matemat|f:a o afines, con grado
académico de Magister.
3 B1- 32 Horas - MATEMATICA PARA ECONOMIA Iy Il Economista o LlcenC|ado,en. Matemat|f:a o afines, con grado
académico de Magister.
- MACROECONOMIA I y II
4 B1 - 32 Horas - MACROECONOMIA PARA PAISES EN DESARROLLO Economista, con grado académico de Magister.
- TOPICOS DE MACROECONOMIA
5 B1 - 32 Horas - METODOS DE ESTUDIO UNIVERSITARIO Titulo Profesional y grado académico de Magister.
6 B1 - 32 Horas - DESARROLLO PERSONAL Titulo Profesional y grado académico de Magister.
7 B2 - 16 Horas - DESARROLLO PERSONAL Titulo Profesional y grado académico de Magister.
8 B2 - 16 Horas - ECONOMIA (FCCSS) Economista, con grado académico de Magister.
9 B2 - 16 Horas - ECONOMIA (FCCSS) Economista, con grado académico de Magister.
10 B2 - 16 Horas - EMPRENDIMIENTO E INNOVACION Titulo Profesional y grado académico de Magister.
11 B2 - 16 Horas - GEOGRAFIA ECONOMICA Economista, con grado académico de Magister.
- FUNDAMENTOS DE RIESGOS DE DESASTRES Y CAMBIO
12 B2 - 16 Horas CLIMATICO Economista, con grado académico de Magister.
- ECONOMIA ECOLOGICA
13 B2 - 16 Horas - INVESTIGACION ACADEMICA Titulo Profesional y grado académico de Magister.
- ANALISIS DE LA COYUNTURA ECONOMICA
14 B2 - 16 Horas P . Economista o afines, con grado académico de Magister.
- ANALISIS DEL PENSAMIENTO ECONOMICO
- FINANZAS PUBLICAS
15 B2 - 16 Horas - INSTRUMENTOS FINANCIEROS ALTERNATIVOS Economista, con grado académico de Magister.
- DERIVADOS FINANCIEROS
- RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
16 B2 - 16 Horas Titulo Profesional y grado académico de Magister.
- REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL
- EXPERIENCIAS DE ACUERDOS GLOBALES DE INTEGRACION
17 B3 - 8 Horas Economista, con grado académico de Magister.
- MERCADO DE CAPITALES GLOBAL
18 B3 - 8 Horas - TOPICOS DE ECONOMIA MUNDIAL Economista, con grado académico de Magister.
19 B3 - 8 Horas - CONTRATACION PUBLICA Economista, con grado académico de Magister.
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20 B3 - 8 Horas - ECONOMIA DE LA DISTRIBUCION Economista, con grado académico de Magister.

21 B3 - 8 Horas - CRECIMIENTO ECONOMICO Economista, con grado académico de Magister.
- REGULACION DE ENERGIA Y SANEAMIENTO

22 B3 - 8 Horas _ REGULACION TELECOMUNICACIONES E Economista, con grado académico de Magister.
INFRAESTRUCTURA

23 B3 - 8 Horas - ECONOMIA LABORAL Economista, con grado académico de Magister.

24 B3 - 8 Horas - POLITICA INTERNACIONAL Economista, con grado académico de Magister.

25 B3 - 8 Horas - GESTION DE RIESGO Economista, con grado académico de Magister.
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ANEXO 8
SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS

MATEMATICA PARA ECONOMIA |
Ldgica de conjuntos. NUmeros reales. Relaciones. Grafica de relaciones: parabola, elipse, hipérbola y circunferencia.
Funciones: Algebra de funciones. Limites. Continuidad de funciones. Derivada. Reglas de Derivacién. Derivadas de
orden superior. Aplicaciones de las derivadas. Taylor y Maclaurin. Sistema de nimeros complejos. Operaciones con
numeros complejos. Matrices: operaciones, tipos especiales. Determinantes. Resolucién de sistema ecuaciones
lineales. Matriz Insumo producto.

Matematica para Economia Il

La asignatura de Matematica para Economia |ll es de naturaleza tedrico-practica, cuyo
propoésito es desarrollar el pensamiento logico-matematico, a través de la aplicacion vy
vinculacion de las propiedades matematicas relacionadas con la optimizacion estatica para la
solucion de los problemas y aplicaciones planteadas por la teoria economica. El contenido esta
organizado en cuatro unidades didacticas que son las siguientes: Unidad 1. Integrales
multiples, optimizacion estatica libre y condicionada, Unidad 2. Teoremas de las funciones
implicita e inversa. Sucesiones y series, Unidad 3. Ecuaciones diferenciales, y Unidad 4.
Ecuaciones en diferencia y las diferentes aplicaciones a la economia. Esta asignatura
corresponde al area de estudios especificos.

MATEMATICA PARA ECONOMIA II

La asignatura para Matematica para Economia Il tiene como propdsito sentar las bases matematicas de las Ciencias
Econdmicas, es un curso Tedrico- Practico haciendo uso de métodos y técnicas de investigacidn que permitan
desarrollar conocimientos y habilidades de caracter general en la matematica para el desarrollo del pensamiento
l6gico deductivo en la solucién de problemas.

Desarrollando los siguientes Temas: Antiderivada. Integral Indefinida y Métodos de Integracién. Calculo de Areas.
Espacio Vectorial y Transformaciones Lineales. Calculo de varias variables. Dominio, Limites y Derivadas Parciales.
Derivada Direccional. Derivada de Orden Superior. Linealizacion.

Macroeconomia |

La asignatura de Macroeconomia | es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como proposito
desarrollar en los estudiantes las capacidades analitica y critica que les permita comprender
con objetividad los distintos enfoques sobre como funciona la economia como un todo. La
asignatura se organiza en cuatro unidades didécticas: Unidad 1. Introduccion y cuentas
nacionales, Unidad 2. La teoria clasica y Keynesiana; Unidad 3. Tesis neoclasica Keynesiana, el
monetarismo moderno y los nuevos clasicos, y Unidad 4. Los ciclos reales; los nuevos
keynesianos y post-keynesianos. Esta asignatura corresponde al drea de estudios especificos.
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Macroeconomia |l

La asignatura de Macroeconomia Il es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
propodsito desarrollar el pensamiento critico a través del analisis riguroso y sistematico de
problemas macroeconomicos a nivel nacional e internacional, para comprender el
comportamiento de las variables econdmicas agregadas; formular explicaciones vy
planteamientos viables, a partir de los diversos modelos macroeconémicos referidos a una
economia abierta;y orientar la toma de decisiones a nivel de politicas publicas y privadas.
El contenido estd organizado en cuatro unidades didacticas: Unidad 1. Cuentas nacionales en
economia abierta, Unidad 2. Enfoques y modelos macroecondmico en economia abierta
con precio fijo, Unidad 3. Enfoques y modelos macroecondmicos en economia abierta con
precios flexibles y Unidad 4. Fundamentos microeconémicos de la macroeconomia. Esta
asignatura corresponde al area de estudios especificos.

MACROECONOMIA PARA PAISES EN DESARROLLO

La asignatura de Macroeconomia para paises en desarrollo es de naturaleza tedrico-practica. El contenido
de la signatura comprende los siguientes temas: Enfoque neo estructuralista. Demanda efectiva. Precios
relativos. Sector real. Modelo de dos sectores. Modelo macroeconédmico con agricultura e industria.
Dinero. Mercado financiero y la demanda efectiva. Balanza comercial. Activos financieros extranjeros y la
balanza de pagos. Modelos econométricos. Esta asignatura corresponde al drea de estudios
complementarios.

TOPICOS DE MACROECONOMIA

Equilibrio general como herramienta de analisis macroecondmico. Analisis de equilibrio general en economias: con
riesgo; con riesgo y horizonte infinito; con horizonte infinito y produccion. Introduccion a métodos recursivos.
Aplicacion de métodos recursivos a economias con horizonte infinito y produccion. Modelo de generaciones
superpuestas. Modelo de busqueda. Sustitucidn intertemporal y ciclo real de equilibrio. Expectativas: ciclos reales,
sustentabilidad y temas de valuacion de activos. Dinero, deuda publica y precios. Equilibrios multiples, burbujas y
coordinacién en equilibrio. Crédito, mecanismos de propagacion y actividad real. Uso de modelos econométricos.

METODOS DE ESTUDIO UNIVERSITARIO

La asignatura de Métodos de Estudio Universitario es tedrico-practica se orienta a la formacidon de competencias
que permitan al ingresante ser capaz de entender y manejar su desarrollo cognitivo a través de un proceso educativo
adecuado a su desarrollo bioldgico y social con enfoque contempordneo del aprendizaje y aplicando métodos
educativos que permitan obtener un aprendizaje significativo. Incluyendo los temas siguientes: Caracteristicas de la
Educacion Universitaria en el Perd y del Plan de Estudios. Factores que favorecen el estudio y aprendizaje.
Inteligencia y aprendizaje. La motivacion y el aprendizaje. Importancia del planeamiento de estudio. Fundamentos
de la metodologia activa para el desarrollo del aprendizaje. Proceso del pensamiento critico y creativo. Técnicas de
Didlogo: Mesa redonda, Simposio, Panel, Foro, Phillips 66, Debate. Otras técnicas. La lectura: Tipos, caracteristicas,
etc. La memoria: Fases de la memorizacion. El subrayado: concepto e importancia. Los esquemas, resimenes y
sintesis. Toma de apuntes, conceptos, formas, Utilidad. Mapas mentales, conceptuales. Otras técnicas de estudio.
Investigacidn: monografia, fichas, etc.
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DESARROLLO PERSONAL

El curso tiene como propdsito brindar los conceptos necesarios para el crecimiento personal y proporcionar la
practica para fortalecer la calidad intrinseca como seres humanos y repararlos a desempefiarse con éxito en las
distintas esferas de la vida, sea personal como profesional. En este curso se desarrolla: autoestima, valores,
inteligencias y habilidades sociales; desarrollando estas competencias afectivas vinculadas con la motivacion, el
control motivacional, las relaciones interpersonales, habilidades sociales, la asertividad y el liderazgo.

ECONOMIA (FCCSS)

La asignatura de Economia es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como propdsito conocer principios y
desarrollar las habilidades cognitivas que permita interpretar con vision critica y prospectiva el desarrollo
de la economia capitalista, considerando los postulados del desarrollo de la escuela cldsica y la escuela
marxista. El contenido se organiza en tres unidades: Unidad 1. Introduccién. Mercantilismo y fisiocracia.
El objeto y método de la Economia Politica en los clasicos. Division del trabajo. Teoria del valor y
distribucion. Poblacién y teoria del crecimiento. Unidad 2. Objeto y método de estudio marxista.
Produccidn social y proceso econdmico. Teoria del valor y dinero. Conversién del dinero en capital. Unidad
3. Produccion de plusvalia. Relacidn trabajo-capital. Dindmica de la acumulacidn.

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

La asignatura de Emprendimiento e Innovacidn es de cardcter tedrico-practico. Pretende reconocer y desarrollar en

el estudiante el potencial emprendedor, mediante el planteamiento, organizacién y realizacién de actividades
innovadoras y creativas; y motivarlos a adoptar la concepcidn emprendedora de vida. Abarca los siguientes aspectos:
La actitud emprendedora. Perfil del emprendedor. Habilidades y competencias en innovacion. Introduccion al
emprendimiento empresarial. Experiencias exitosas de emprendimiento en el Peru.

GEOGRAFIA ECONOMICA

La asignatura “Geografia Econdmica”, estd orientada a sentar las bases para estudiar y analizar los
espacios econdmicos, es los que se van configurando relaciones econdmicas, sociales y politicas. En tal
sentido destacaremos el concepto de economia en el contexto del territorio o espacio en el cual se
desarrollan una economia y su sociedad.

Este concepto de economia se visualiza mejor en el desarrollo de las herramientas metodoldgicas que se
emplean para conocer esta economia espacial que varian en algln sentido de las de la ciencia econdmica
ortodoxa, porque se toman en cuenta variables que no se emplean en dicha ciencia, tales como el costo
de transporte y la localizacion espacial.

La geografia econdmica imparte conocimientos practicos acerca de la economia en la cual la variable
espacio geografico es fundamental y su aplicacién tiene relacion con la actividad de ordenacion del
territorio que tiene su demanda en el mercado laboral.

También esta asignatura de Geografia Econdmica tiene como finalidad sentar las bases para entender la
actual economia espacial que prevalece en nuestro pais. Visualizar su evoluciéon desde la época
prehispanica hasta la actualidad y comparar, de manera general, con sistemas econémicos espaciales de
otros paises de Sudamérica y del mundo.
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FUNDAMENTOS DE RIESGOS DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO

El curso brinda al estudiante la oportunidad de conocer los fundamentos cientificos del cambio climatico, describir
los riesgos del Peru en este proceso, asimismo forma a la persona para cumplir un rol en este campo tanto en su
vida ciudadana o profesional.

ECONOMIA ECOLOGICA

La asignatura es de contenido transversal para entender la interaccidn entre el hombre y la naturaleza para la toma
de decisiones politicas en beneficio del hombre y la naturaleza para la toma de decisiones politicas en beneficio del
desarrollo humano. El contenido de la asignatura comprende: Unidad 1. La relacién antropogénica. El desarrollo
demografico humano y los tipos de sistemas. Unidad 2. Vision interdisciplinaria para comprender el proceso
productivo y los problemas de desarrollo y crecimiento. La estructura de los sectores y su clasificacion desde la
perspectiva de la Bioeconomia. Unidad 3. Efectos del cambio climatico. Dimensiones de la interaccion de la sociedad
humana con el entorno natural.

INVESTIGACION ACADEMICA

La asignatura de Investigacion Académica brinda al estudiante conocimientos y herramientas bdasicas para la
concepcion y desarrollo de una investigacion, mediante la observacion y problematizacion de la realidad,
garantizando las condiciones de validez y bajo el respeto a las normas de ética en investigacidn. Se desarrollara a
partir de sesiones basadas en experiencias personales y proyectos de investigacion en ejecucion en nuestra
universidad e instituciones cooperantes. Fomentara la participacidn activa de los alumnos mediante discusién de
articulos originales y de revision.

Analisis de la Coyuntura Econdmica

La asignatura de Analisis de la Coyuntura Econdmica es de naturaleza tedrico- practica. Tiene
como propésito que el estudiante desarrolle habilidades para analizar el comportamiento de
las variables econémicas en el corto plazo y el impacto de las medidas de politica economica
en éstas, para proponer soluciones factibles dentro del marco de la macroeconomia y
microeconomia. El contenido se encuentra organizado en las siguientes unidades didacticas:
Unidad 1. Anélisis e informe de variables e indicadores economicos del sector real y de los
precios, Unidad 2. Andlisis e informes de variables e indicadores del sector monetario y
financiero, Unidad 3. Andlisis e informe de variables e indicadores sociales, Unidad 4.
Proyeccién de agregados econémicos en el corto plazo. Unidad 5. Elaboracién de un informe
de coyuntura econémica. Esta asignatura corresponde al drea de estudios complementarios.
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Analisis del Pensamiento Econdmico

La asignatura de Analisis del Pensamiento Econdmico es de naturaleza tedrica. Tiene como
proposito analizar las corrientes de pensamiento econdmico desarrolladas hasta el siglo XXI,
para comprender las politicas econdmicas derivadas de éstas, sus limites y posibilidades. El
contenido de la asignatura esta organizado en tres unidades didacticas que son las siguientes:
Unidad 1. Antecedentes del pensamiento clasico y de los cldsicos, Unidad 2. Escuela Marxista.
Marginalismo. Institucionalismo viejo y nuevo. Keynes. Kalecki. Monetarismo, y Unidad 3.
Enfoques contemporéaneos de la economia y los aportes latinoamericanos. Esta asignatura
corresponde al drea de estudios especificos.

Finanzas Publicas (Concentracion en Andlisis Econémico)

La asignatura de Finanzas Publicas es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como proposito
brindar al estudiante la base tedrica y aplicativa para que analice y evalle la accion financiera
publica en la politica econdémica y su influencia macroeconémica a través de los instrumentos
de politica fiscal: los ingresos fiscales, el gasto publico y la gestion de los recursos publicos. El
contenido se encuentra organizado en las siguientes unidades didacticas: Unidad 1.
Fundamentos de la participacion del Estado en la actividad econémica: Actividad financiera del
Estado, La politica fiscal y su impacto en el sistema financiero publico, Impacto de los
indicadores macroecondmicos en las decisiones del estado, Unidad 2. Aspectos
Macroecondmicos del Gasto Publico: Teoria del Gasto Publico, Gasto publico y eficiencia,
Unidad 3. Aspectos Macroeconomicos de los Ingresos Publicos y del Financiamiento: Teoria
del Ingreso Publico, Imposicion 6ptima, Incidencia distributiva, Unidad 4. Gestion Financiera
Publica: Fuentes internas y externas de financiamiento, Teoria de la deuda publica: Causas del
endeudamiento, Servicio de la deuda. Sistema administrativo del Estado: Marco normativo y
operativo de los sistemas administrativos transversales. Planes estratégicos y ejecucion de los
recursos publicos. Ejecucién operativa y financiera. Esta asignatura es del area de estudios de

formacion especializada.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS ALTERNATIVOS
Principios de CMO. Instrumentos de crédito estructurados MBS, CDO. Fondos mutuos closed-end. Exchange Trade
Funds. Real Estate Investment Trusts. Hedge Funds. Venture Capital. Leveraged Buyouts. Commodities.
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Derivados Financieros

La asignatura de Derivados Financieros es de naturaleza teorico-practica. Tiene como
proposito desarrollar la capacidad de resolver problemas relacionados con la exposicion al
riesgo que trae todo instrumento financiero que se emplea para fines de financiamiento y de
inversion tanto en empresas no financieras como en empresas financieras. Los contenidos se
encuentran organizados en las siguientes unidades didacticas: Unidad 1. Concepto,
clasificacion y objetivos de su empleo, Unidad 2. Derivados de mercado organizado: Futuros y
Opciones, Unidad 3. Estrategias Neutrales en Futuros y Opciones, Unidad 4. Derivados en
mercados no organizados: Forward, Opciones, Swap y Swaption, y Unidad 5.Derivados
crediticios. Esta asignatura corresponde al area de estudios complementarios.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

El curso busca promover la sensibilidad social del estudiante, a partir del acercamiento a la realidad y del
conocimiento de los fundamentos de la responsabilidad social, desde el enfoque del desarrollo sostenible. Ello en el
entendido que la RSU es una nueva manera de funcionamiento de la Universidad, un nuevo modo de hacer y
comportarse basado en una relacién mas fluida y directa de la Universidad con su entorno social, para lo que se
toma en consideracion los efectos, repercusiones y expectativas que la actividad de la Universidad genera tanto en
sus propios miembros (docentes, investigadores, personal de administracién y estudiantes) como en la Sociedad.
Los temas principales son: fundamentos de ética y responsabilidad social, enfoques de responsabilidad social y
planes de accidn de responsabilidad social.

REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL

El curso Realidad Nacional y Mundial es de naturaleza tedrico-practica, es dictado en mdédulos y cumple la
importante misidn de actualizar a los estudiantes recién ingresados en los problemas fundamentales del Peru desde
las ultimas tres décadas del siglo XX hasta la actualidad y ubicar en el tiempo los fendmenos sociales del Peru
contemporaneo. En el aspecto externo, el curso analiza la globalizacién o mundializacion y sus manifestaciones en
la realidad peruana actual. En el aspecto interno, el curso estudia las interrelaciones entre el nivel nacional, el
regional y el local, las coordenadas geograficas desde el punto de vista social (costa, sierra y selva), desde el punto
de vista de nivel del desarrollo (urbano, rural), desde una perspectiva geografica-historica (el sur, el centro, el oriente
y el norte). El estudio plantea las causas de la desigualdad social, econdmica, cultural y politica en las distintas areas
del pais y al interior de ellas, estudia las fuerzas motrices que explican el crecimiento econdmico, el cambio social y
cultural, en las ultimas décadas, asi como el cambio en el papel del Estado en el Peru actual.

TOPICOS DE ECONOMIA MUNDIAL

Modelos de desarrollo en América Latina. Modelos de desarrollo en Asia. Perspectivas de los Tratados de Libre
Comercio para la economia peruana. La globalizacién econdmica en los servicios y la propiedad intelectual. El
Sistema Multilateral: Fondo Monetario Internacional (FMI), Banco Mundial (BM) y Organizacion de Naciones Unidas
(ONU). Crisis financiera internacional: respuestas de las politicas en las economias emergentes. Nuevos enfoques
del Comercio internacional: el enfoque ambiental y proteccionismo: Protocolo de Kyoto.

CONTRATACION PUBLICA
Curso de naturaleza Tedrico-practico cuyo propdsito es el estudio y andlisis de la Ley de contrataciones publicas. EL

Plan anual de contrataciones. Valor estimado y valor referencial. Procedimientos para la seleccidon. Contrataciones
directas. Contrataciones electrénicas. Subasta inversa. Esta asignatura corresponde al area de estudios de la
especialidad.
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Economia de la Distribucién (Concentracion en Analisis Econémico)

La asignatura de Economia de la Distribucién es una asignatura de naturaleza teorico-practica.
Tiene como propésito explicar la actividad econémica referida a la distribucion de bienes como
parte del proceso econémico, ello desde la perspectiva de la investigacion tedrica, asi como de
la investigacion empirica. Los contenidos se encuentran organizados en cuatro unidades
didacticas: Unidad 1. Distribucién personal del ingreso, Unidad 2. Pobreza, Unidad 3.
Distribucién funcional del ingreso: teorfa clasica, marxista y neocldsica y Unidad 4. Distribucion
funcional del ingreso: modelos heterodoxos. Esta asignatura corresponde al area de estudios

de especialidad.

Crecimiento Econémico

La asignatura de Crecimiento Econdmico es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito desarrollar el pensamiento critico mediante el analisis riguroso y sistematico de
problemas de crecimiento econémico a nivel nacional e internacional para comprender el
comportamiento dindmico de las variables agregadas a través del tiempo, y formular
explicaciones y planteamientos viables a partir de los diversos modelos de crecimiento
econémico, que orienten la toma de decisiones a nivel de las Politicas Publicas de crecimiento.
El contenido estd organizado en cinco unidades didacticas dedicadas a: Unidad 1. Crecimiento
econdmico con tasa de ahorro exdgeno, Unidad 2. Crecimiento endégeno con tasa de ahorro
exégeno, Unidad 3. Crecimiento econémico con tasa de ahorro enddgeno, Unidad 4.
Crecimiento economico orientado por la demanda y otras extensiones, y Unidad 5.
Crecimiento econdmico en los paises subdesarrollados. Esta asignatura corresponde al area de
estudios de especialidad.

Regulacion de Sectores: Energia y Saneamiento

Conceptos bésicos de electricidad: potencia, energia, tensién, frecuencia, voltaje, maxima demanda,
factor de planta, factor de carga y leyes de Kirchhoff. Principales aspectos técnicos de la provisién del
servicio de electricidad: generacién, transmisién, despacho, distribucién y comercializacién
minorista. Definicién de costo marginal y renta de escasez. Caracterizacién de la demanda de
electricidad: diagrama de carga horario. Determinacién de precios pico y precios valle. Valor de la
energia no suministrada (VOL). Transmisién de Electricidad y Pérdidas. Precios de Congestiéon:
fundamentos y métodos de solucién. Valoracién econémica de las pérdidas de transmisién. Precios
Marginales Locales (LMP). Planeamiento de la Generacién y Transmisién: eleccién tecnolédgica y
eficiencia productiva. Decisiones de corto plazo: despacho al minimo costo. Distribucién y
Comercializacidén Minorista: regulacién del monopolio natural por costos o por incentivos. Problemas
con la regulacién del monopolio verticalmente integrado.

Regulacioén del Sector Saneamiento. Fundamentos del rol regulador del Estado, desde la perspectiva
del saneamiento. Regulacién econdémica en el saneamiento: precio, cantidad y calidad del servicio.
Instrumentos. Caracteristicas particulares de la regulacién de los servicios de saneamiento.

Regulacion de Sectores: Telecomunicaciones e Infraestructura de Transporte

La industria de las telecomunicaciones. Magnitudes basicas. Definicién del espectro radioeléctrico y
asignacién de las frecuencias. Funcién de produccién de la telefonia fija, larga distancia mévil,
portador local y acceso a Internet. Funcién de costos de la telefonia fija, larga distancia mévil, portador
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local y acceso a Internet. Funcién de demanda de acceso y uso. Funciones de produccién y funciones
de costos. Estructuras de mercado en los servicios de telefonia fija local, larga distancia y servicios
moviles. Condiciones de competencia en los mercados de larga distancia, telefonia local y telefonia
movil. Criterios tecnolégicos y tendencias globales de los servicios de telecomunicaciones.
Elementos y principios basicos en economia del transporte. La produccién de actividades de
transporte. La tecnologia del transporte. La funcién de produccién y sus componentes. La producciéon
de servicios e infraestructuras de transporte. La produccién de Trasporte. La medicién del output del
transporte. Eficiencia y productividad en el transporte. Estimacién de funciones de produccién. Los
costes del transporte. Costes del productor. Costes de los usuarios. El transporte como industria de
red. Medicién, asignacién y estimacién de costes. La demanda de transporte. El modelo de decisién
individual. La cantidad éptima de transporte. La funcién de demanda de transporte. El tiempo de la
demanda de transporte. Prediccién de la demanda. Estructura de los mercados de transporte. El papel
del sector publico en los mercados de transporte. Monopolio piblico. Monopolio privado regulado y
contratos de concesién. Libre competencia en la provisién de servicios.

ECONOMIA LABORAL

Investigacidn tedrica e investigacion empirica en el campo de la Economia Laboral. Modelos neoclasicos del mercado
de trabajo: andlisis microecondmico y analisis macroeconémico. Modelos no ortodoxos de mercado de trabajo.
Mercado laboral en sociedades de clases y etnias. Andlisis econométrico en la Economia Laboral. Efectos de la
migracién. Cambios en capital humano. Discriminacién laboral. Implementacion y evaluacion de politicas publicas
en el mercado laboral. Analisis de la realidad laboral del Peru.
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ANEXO 9

CONCURSO VIRTUAL PARA LA CONTRATACION DOCENTE DE PREGRADO EN LA
MODALIDAD SEMI PRESENCIAL

CRONOGRAMA - SEMESTRE ACADEMICO 2022-1y Anual 2022

FECHAS

ACTIVIDADES

Miércoles 13 de abril hasta el

domingo 17 de abril de 2022

La convocatoria virtual contiene el cronograma y plazas
Publicacion:

» Enun diario de circulacion nacional.

» En la pagina web de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM).

» Enlapaginaweb del Vicerrectorado Académico de Pregrado (VRAP).

» En la pagina web de la facultad.

Las bases:
Se descargan en la pagina web de la facultad, segin corresponda la
postulacion.

Lunes 18 hasta el miércoles 20 de abril
de 2022

Presentacion de expediente virtual
» Mddulo de Atencion de Tramites — MAT
Acceder directamente a la pagina:
https://tramiteonline.unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/

Jueves 21, viernes 22 y lunes 25 de
abril de 2022.

La Comision
Eval(a virtualmente y segun rabricas:

> Presentacion del postulante (videoconferencia).
» Hoja de vida.

Remite informe final al decano.

Martes 26 de abril de 2022.

Decano convoca virtualmente a:
» Sesion extraordinaria del Consejo de Facultad, para que emitan su
pronunciamiento y lo formalizan mediante resolucién de decanato,
segln corresponda.

Miércoles 27 y jueves 28 de abril de
2022.

Postulantes presentan recurso impugnativo de apelacion.

Viernes 29 de abril de 2022.

Decano.
» Eleva recurso de apelacion y expediente a la sefiora rectora.

Lunes 02 de mayo de 2022.

Rectora
» Envia recurso de apelacion y expediente virtual a la Comisién
Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes
del Consejo Universitario.
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Martes 03 y miércoles 04 de mayo de
2022.

Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales
Docentes.
» Evallan el recurso de apelacién y emite su pronunciamiento virtual y
lo envia a la rectora.

Jueves 05 de mayo de 2022.

Rectora
» Convoca a sesion extraordinaria del Consejo Universitario, para su
pronunciamiento y formaliza el acuerdo mediante resolucién rectoral.

Entrega de bases

Entrega de bases : Se descargan en la pagina web de la facultad.

Presentacion de documentos e inscripcion

Presentacion : Médulo de atencion de tramites — MAT enlace: https://sgd.unmsm.edu.pe/
Acceder directamente a la pagina: https://tramiteonline.unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/

Horario :8:00am.a6:00p.m.
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